nella Ue sale il salario minimo

Studio Eurofound: stipendio
base mensile in aumento

in 18 Paesi su 22. Si va dai
260 euro della Bulgaria

ai 2.000 del Lussemburgo
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Reddito di cittadinanza e sala-
rio minimo sono state parole chia-
ve della campagna elettorale, e po-
trebbero costituire alcuni degli as-
si portanti dell’alleanza alla base
del futuro governo.

Ma il primo € una misura estre-
mamente costosa e di difficile rea-
lizzazione: proprio in questi giorni
si registra la marcia indietro della
Finlandia, che ha deciso di non pro-
seguire con il progetto pilota avvia-
to nel 2017, e che vede coinvolti
2.000 disoccupati. Mentre il sala-
rio minimo legale, che in Italia non
esiste e che vede la ferma opposi-
zione dei sindacati e di Confindu-
stria, ma in compenso piacerebbe
alla maggior parte delle forze poli-
tiche in campo, fa consistenti passi
in avanti in Europa: nel 2017 infatti
e cresciuto in ben 18 dei 22 Paesi
neiquali e gia stato adottato. Gli au-
menti maggiori si registrano nei
Paesi in cui € piu basso: in Roma-
nia in termini reali la crescita ¢ del
50,4%, la piu alta, applicata certo a
un assegno modesto, 407,3 euro

mensili. L'ultimo posto in gradua-
toria spetta pero alla Bulgaria, con
260,8 euro. In cima svetta il Lus-
semburgo con quasi 2.000 euro, se-
guito a una certa distanza da Irlan-
da, Paesi Bassi, Belgio, Francia, Ger-
mania e Regno Unito: sono questi i
sette Paesi classificati “di livello al-
to”; in mezzo ci sono Spagna, Slove-
nia, Malta, Grecia e Portogallo, con
un salario minimo compreso tra
900 e 600 euro; seguono i dieci
Paesidell'Europa dell’Est. In nessu-
no dei 18 Paesi si osservano riduzio-
ni su base annua, anche se la Gre-
cia € 'unico in cui il salario mini-
mo e arretrato (del 20%) nel con-

| termini

Gliinterventi a sostegno
di lavoratori e fasce deboli

Reddito di cittadinanza

E un sussidio corrisposto a chinon
ha alcun reddito, o achihaun
reddito troppo basso, al di sotto
della soglia di poverta

Salario minimo garantito

E il corrispettivo minimo stabilito
dallalegge o dai contratti collettivi
cheil datore dilavoro deve
corrispondere ai propri dipendenti

fronto con il 2010.

I dati emergono da un'indagine
appena pubblicata dall’agenzia Ue
Eurofound. Gli analisti rilevano co-
me nella maggior parte dei casi si
tratti di salari concordati con le
parti sociali, una circostanza che
potrebbe forse rendere meno difli-
denti i sindacati di casa nostra.
Nell'annunciare 'accordo sul nuo-
vo modello contrattuale, alla vigi-
lia delle elezioni del 4 marzo, Cgil,
Cisl Uil e Confindustria hanno sot-
tolineato come spetti ai contratti
collettividi lavoro, e non a leggi ca-
late dall'alto, la determinazione
dei minimi contrattuali. E tuttavia
il salario minimo potrebbe pur
sempre garantire anche in Italia
quel 15-20% di lavoratori non co-
perti dalla contrattazione colletti-
va. Il minimo legale non favorisce
la disoccupazione, osservano gli
esperti di Eurofound, e se si man-
tiene al di sotto del salario media-
no non ha effetti distorsivi. In Ger-
mania per esempio si ferma poco
aldisopradel 50%, in Francia poco
al di sopra del 60%. Se si va oltre, il
rischio e che i datori di lavoro pos-
sano cedere alla tentazione di fare
maggiore ricorso al lavoro nero.
Mentre se scende troppo, potreb-
be essere talmente poco appetibi-
le da far preferire un assegno di di-
soccupazione, nei Paesi in cui que-
sto rappresenti un’opzione valida.
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