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I Comitati Unici di Garanzia (CUG) sono comitati
paritetici costituiti all’interno delle Amministrazioni
pubbliche con compiti propositivi, consultivi e di verifica in
materia di pari opportunità e di benessere organizzativo al
fine di contribuire all’ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico, agevolando l’efficienza e l’efficacia delle
prestazioni e favorendo l’affezione al lavoro.
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https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-03-2011/direttiva-comitati-unici-garanzia
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/27-06-2019/direttiva-recante-%E2%80%9Cmisure-promuovere-le-pari-opportunita-e
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Allo scopo di monitorare alivello nazionale le azioni e i risultati 
conseguiti delle imprese per attuare le politiche di parità di genere 
il PNRR ha previsto nella Missione n. 5 l’istituzione di una 
Certificazione della Parità di Genere , per monitorare le politiche e 
le misure concrete adottate dai datori di lavoro per ridurre il divario 
di genere in relazione alle opportunità di crescita in azienda, alla 
parità salariale a parità di mansioni, alle politiche di gestione delle 
differenze di genere e alla tutela della maternità. 
Le amministrazioni pubbliche sono chiamate a confrontarsi con i 
numeri e i fatti, attraverso una serie di indicatori quantitativi e 
qualitativi.
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https://www.uni.com/
https://www.informazionefiscale.it/IMG/pdf/prassi-di-riferimento-unipdr-pdr100866103.pdf?srsltid=AfmBOopeHwlXc_jLmFFn7vHzi3_-BL5mKGte0XnQnKL27syXEdnskwmx
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https://servizi2.inps.it/servizi/ProvvedimentiFE/ProvvedimentiDirettoreGenerale/DownloadDocumentazioneAggiuntiva/89?nomefile=DG2024_101%20All-Piano%20operativo%20Linee%20guida%20parita%20di%20genere%20.pdf

