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GARANZIA

ono comitati
ministrazioni

|  Comitatl
paritetici  costit
pubbliche con compiti prog di verifica in
materia di 2 _Orge al
fine di contribuire all’'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, agevolando [l'efficienza e [lefficacia dell
prestazioni = favorendo I'affezione al E)Y,

-




INPS ICUG
L

‘articolo 57 del

di «

per le pari opp
di chi lavora

|stitul
d. Igs. 16

o

Sono regolati dalle Direttive della Presidenza
consiglio dei Ministri e '

-


https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/04-03-2011/direttiva-comitati-unici-garanzia
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/27-06-2019/direttiva-recante-%E2%80%9Cmisure-promuovere-le-pari-opportunita-e
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. A’ DI GENERE
Allo scc Oni e i risultati
conseguiti € imprese |\ parita di genere
1 ha previ di una
ita di Genere le politiche e
le misure concrete adottate dai datc urre il divario

di genere in relazione alle opportunita di crescitc anda, alla

parita salariale a parita di mansioni, alle politiche di gestione delle
differenze di genere e alla tutela della maternita.

Le amministrazioni pubbliche sono chiamate a confrontarsi con i
, attraverso una serie di guantitativi

qualitativi.
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PdR 125:2022
dell’ UNI- ente

Italiano de
« sistema di gestione per la parita ¢ »,
recante specifici KPI (Key dlcatorl

chiave di prestazione) inerenti c

nelle organizzazioni*( ).
Con decreto del Ministro delle Pari Opportunita del 29 aprile 2022

tutte le imprese sono obbligate a fornire annualmente, anche
sulla base delle risultanze dell'audit interno, un‘informativa
aziendale sulla parita' di genere, che rifletta il grado di
adeguamento ad UNI/PdR 125:2022.

-



https://www.uni.com/
https://www.informazionefiscale.it/IMG/pdf/prassi-di-riferimento-unipdr-pdr100866103.pdf?srsltid=AfmBOopeHwlXc_jLmFFn7vHzi3_-BL5mKGte0XnQnKL27syXEdnskwmx
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rare pari
opportu individuare e
abbattere le be orma di
discriminazione, ha [ Sis

L'INF

secondc inee guida
in materia di politiche di genere (Prassi UN :2022).
Sono stati introdotti da monitorare

periodicamente, anche attraverso appositi audit, per consentir
di individuare nel tempo le aree di miglioramento.
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A seg
dato incar
fattibilita per v
possibile adesione
certificazione della pari genere.
Lo studio di fattibilita ha messo in evidenza gli aspetti
positivi del percorso per la certificazione in termini di scelt
volte al miglioramento continuo del clima lavorativo e
benessere organizzativo, rilevando nhumerose azioni
iIn campo dalla Tecnostruttura con un'analisi degli |
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IFICAZIONE INPS

IL F

nbre 2023 con
aricato e
)ne di parita
Jitoraggio

Il percorso di pre
Il rilascio da parte de
accreditato, di un parere favore
dell'lstituto, secondo il Sistema di gestic
della parita di genere, di cui all’'lUNI/PDR 125:2022.
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ARITA" DI GENERE

Con IRazione del Direttore Generale n. 10

I'attuazione delle linee guic
di genere in INPS>. |l Piano delinea g
politica di parita dell'lstituto, con l'impegno a realizzare,
monitorare, misurare e valutare i risultati raggiunti, declinati in
ottica di parita di genere, sui seguenti temi: assunzioni e
carriera, equita salariale, genitorialita e cura, conciliazione
lavoro - vita privata, prevenzione di abusi e molestie.

-



https://servizi2.inps.it/servizi/ProvvedimentiFE/ProvvedimentiDirettoreGenerale/DownloadDocumentazioneAggiuntiva/89?nomefile=DG2024_101%20All-Piano%20operativo%20Linee%20guida%20parita%20di%20genere%20.pdf

